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DAQ­081­08 

UTAH AIR QUALITY BOARD MEETING 

FINAL AGENDA 

Wednesday, December 3, 2008 
Board Meeting 1:30 p.m. 

168 North 1950 West (Building #2) Room 101 

I.  Call­to­Order 

II.  Date of the Next Air Quality Board Meeting:  January 7, 2009 

III.  Approval of the Minutes for October 1, 2008 Board Meeting/Working Lunch and November 5, 
2008 Board Field Trip to Rio Tinto Smelter. 

IV.  Final Adoption:  Amend R307­121, General Requirements: Clean Fuel Vehicle Tax Credits, and 
Five Year Review: R307­121, General Requirements: Clean Fuel Vehicle Tax Credits.  Presented 
by Mat Carlile. 

V.  Propose for Public Comment: Amend R307­101­3, General Requirements: Version of Code of 
Federal Regulations Incorporated by Reference.  Presented by Dave McNeill. 

VI.  Propose for Public Comment: Amend R307­840, Lead­Based Paint Accreditation, Certification 
and Work Practice Standards.  Presented by Dave McNeill. 

VII.  Informational Items. 
A.  Update of the Diesel Retrofit Activities.  Presented by Bryce Bird. 
B.  Air Quality Monitoring in Park City.  Presented by Park City Chapter of Utah Moms for 

Clean Air. 
C.  Air Toxics.  Presented by Robert Ford. 
D.  Compliance.  Presented by Jay Morris and Harold Burge. 
E.  Monitoring.  Presented by Bob Dalley. 

In compliance with the American with Disabilities Act, individuals with special needs (including auxiliary communicative aids and 
services) should contact Brooke Baker, Office of Human Resources at (801) 536­4412 (TDD 536­4414).


